
In 20 Tagen sind Sie  
ein ausgebildeter Trainer, ...



... wenn Sie sich für eine Heitsch & Partner-Trainerausbildung
entscheiden und die folgenden Schritte mit uns gehen.



Ihre Trainerausbildung bei Heitsch & Partner

	 Die außergewöhnliche Heitsch & Partner-Methodik des Erlebnistrainings ermöglicht Ihnen den erfolgreichen 
Abschluss Ihrer Trainerausbildung in nur 20 Tagen.

	 Heitsch & Partner-Trainings sind durch die realistische Darstellung von Situationen besonders lebendig, span-
nend und interessant und ermöglichen eine praxisnahe Erweiterung des eigenen Könnens.

	 Durch konsequent aufeinander abgestimmte Trainingseinheiten lernen Sie, Ihr erworbenes Wissen & Können 
professionell an andere weiterzugeben.

	 Ihre Ausbildung zum Trainer eröffnet Ihnen vielfältige berufliche und private Perspektiven, wirtschaftliche Chan-
cen und persönliche Erfüllung.

	 Nach erfolgreich abgeschlossener Trainerausbildung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Kooperationspartner 
oder Trainer im Heitsch & Partner-Team zu werden.

	 Wir geben eine Erfolgsgarantie für Trainer, die alle von uns angebotenen Traningsmodule erfolgreich durchlau-
fen haben (Kompetenzstufe Trainer plus zwei weitere Kompetenzstufen-Trainings „Spezialist“ und „Professional“).

Ihre Trainer bei Heitsch & Partner

 Jens Petersen

 Bodo Schmiedebach

 Sigrun Knirsch

 Antje Ohlhoff

 Dieter Heitsch

 Martin Sturm



„Es ist nicht genug zu wissen,
man muss auch anwenden;
es ist nicht genug zu wollen,
man muss auch tun.“

Johann Wolfgang von Goethe 
(1749-1832)



In acht Schritten zum erfolgreichen Trainer:

Kompetenzstufe Trainer

Trainerpotenzialanalyse
Zunächst analysieren wir, welche Voraussetzungen Sie für den Beruf des Trainers mitbringen und 
geben Ihnen nachfolgend unsere Einschätzung für Ihre Erfolgschancen in diesem Berufsbild. Diese 
Entscheidungshilfe kann Fehlinvestitionen vermeiden und helfen, die Ausbildung noch stärker an 
Ihrem Profil auszurichten.

Rhetorik und Dialektik
Die Sprechleistung ist das Instrument eines Trainers und entscheidet maßgeblich über seinen Erfolg. 
Sie erreichen mit uns das rhetorische Niveau um Wissen erfolgreich vermitteln zu können und um 
im Verhaltenstraining zu überzeugen. Dadurch wirken Sie auf Ihre späteren Trainees bei der Analyse 
deren Leistungen kompetent und authentisch zugleich.

Methodik und Didaktik (Teil 1)
Wie muss ich dieses Thema aufarbeiten?
Wie kann ich es verständlich darstellen und vermitteln?
Wir geben Ihnen Antworten auf diese Fragen. Als zukünftiger Trainer lernen Sie logische und 
emotionale Abläufe im Lernprozess kennen.

Methodik und Didaktik (Teil 2)
Kenntnisse im Bereich Methodik und Didaktik sind sehr wichtig für Kommunikationsprozesse, deren 
zeitlicher Rahmen begrenzt ist. Gleiches gilt für das Arbeiten nach vorher benannten Zielen. Aktion 
und Reaktion, das Erlernen der Fähigkeiten Vorausdenken und Planen – wichtige Themen dieses 
Trainingsschritts.

Moderation und Präsentation
Den Umgang mit Hilfsmitteln wie beispielsweise Kommunikationsverstärkern bei Präsentationen 
vermitteln wir Ihnen in diesem Abschnitt der Trainerausbildung.  
Das Training der einsetzbaren Medien wird durch die bereits verbesserte Sprechleistung (Schritt 2) 
spürbar erleichtert. 

Die Denkmodelle des menschlichen Verhaltens
Psychologie ist für alle Lernprozesse von großer Bedeutung und daher auch für Sie als Trainer sehr 
wichtig. Die Aktions- und Reaktionsabläufe im menschlichen Verhalten stehen im Mittelpunkt dieses 
Moduls, das von hoher Intensität geprägt ist: Sie werden das Funktionieren dieser Prozesse an sich 
selbst erleben und können Ihre gewonnenen Eindrücke anschließend durch Lehrgespräche vertiefen.

Die Gruppendynamik und das Führen von Gruppen
Wie sich Lerngruppen in bestimmten Situationen verhalten, erleben Sie in diesem Teil Ihrer Aus-
bildung. Außerdem widmen wir uns der Frage, wann und warum Gruppen über ihr Leistungsver-
mögen hinaus wachsen können. Sie lernen, wie Gruppendynamik für spätere Lernprozesse Ihrer 
Trainees genutzt werden kann.

Abnahme und Zertifizierung
Sie haben sich und uns bewiesen, dass Sie das Zeug zum erfolgreichen Trainer besitzen. Mit ge-
lungenen Trainingssequenzen beenden Sie Ihre Ausbildung und feiern mit uns den erfolgreichen 
Abschluss.

Kosten Kompetenzstufe Trainer: 8.250 Euro

Schritt 08
2 Tage

Trainer

Schritt 07
3 Tage

Trainer

Schritt 06
2 Tage

Trainer

Schritt 05
3 Tage

Trainer

Schritt 04
3 Tage

Trainer

Schritt 03
3 Tage

Trainer

Schritt 02
3 Tage

Trainer

Schritt 01
1 Tag

Trainer



A) Führungstraining 
Sie lernen, zukünftige Führungskräfte so zu trainieren, dass diese anschließend 
Mitarbeiter qualifizieren und fördern können. 

B) Verkaufstraining 
Wir zeigen Ihnen, mit welchen Verkaufsinstrumenten Sie den Erfolg Ihrer Teil-
nehmer aus dem Vertrieb positiv beeinflussen können.

Prozesslernen
Persönliches Erleben führt zu einem besseren Gesamtverständnis und fördert 
die Bereitschaft zu Veränderungen. Erleben Sie reines Prozesslernen anhand 
von praktischen Beispielen und Situationen, die Ihnen in Ihrem Beruf als Trainer 
begegnen können. Das anschließende Aufarbeiten innerhalb der Gruppe sichert 
die Praxistauglichkeit und sorgt für die besondere Wirksamkeit dieser Erlebnis-
trainings. 

Konflikte im Training
Wir bereiten Sie auf mögliche Schwierigkeiten während Ihrer künftigen Arbeit vor 
und zeigen Ihnen Möglichkeiten auf, durch gezielte Kommunikation Probleme zu 
lösen. Es geht darum, Konflikte bereits in der Entstehungsphase zu erkennen und 
ihnen nachhaltig entgegenwirken zu können. 

Know-how-Einsatz
Nach diesen Trainingsschritten sind Sie dazu berechtigt, „unser Wissen“ in Ihren 
Trainings weiterzugeben und Ihre Teilnehmer im Sinne der Heitsch & Partner-
Trainingsphilosophie zu trainieren.

Kosten Kompetenzstufe Spezialist: 4.900 Euro

Hospitationen 
Begleiten Sie einen unserer Trainer zu einem Workshop/Training bei einem un-
serer Kunden und beobachten Sie die Umsetzung unserer Trainingsphilosophie 
durch einen Heitsch & Partner-Trainer.

Coaching  
Sie führen ein eigenes Seminar durch. Einer unserer Trainer begleitet Sie und 
gibt Ihnen nützliche Hinweise. Zu Ihrem Eigenbild erhalten Sie vom Coach das 
Fremdbild, das für eine genaue Eigenorientierung nötig ist.

Kosten Kompetenzstufe Professional: 3.000 Euro

Kompetenzstufe Professional

Schritt 01
3 Tage

SpezialistTrainer +
Schritt 02
3 Tage

SpezialistTrainer +
Schritt 03
3 Tage

SpezialistTrainer +
Schritt 04

SpezialistTrainer +

Themenspezifisches Zusatztraining 

Kompetenzstufe Spezialist

Schritt 01
2 Tage

SpezialistTrainer + +Professional

Schritt 02
2 Tage 

SpezialistTrainer + +Professional



Heitsch & Partner-Erfolgsgarantie 

Sollten wir die mit Ihnen vereinbarten 
Ziele nicht erreichen, so begleiten wir 
Sie mit weiteren eintägigen Coachings 
so lange, bis die gesetzten Ziele erreicht 
sind – kostenfrei. 



Sie haben Fragen zu unseren Trainingsangeboten?
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

HEITSCH & PARTNER GmbH
Gesellschaft für Verhaltenstraining, Trainingsberatung und Trainervermittlung
Tübinger Straße 126
71088 Holzgerlingen

Telefon:	 07031 7476-0
Fax:	 07031 7476-40
E-mail:	 info@heitsch-partner.de
www.heitsch-partner.de

Ihre Ansprechpartner:

Herr Bodo Schmiedebach /Geschäftsführender Gesellschafter
Frau Ines Tuma /Büro & Kommunikation


